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Rio de Janeiro, 10 de junho de 2015.
CIRCULAR 38/2015 - JURIDICO

TRABALHO INTENSO NA 104* CONFERENCIA DA OIT
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Organizacao Internacional
do Trabalho

O trabalho em Genebra na 104* Conferéncia da OIT estd no fim. Durante a semana que passou
as comissOes trabalharam para que fosse cumprida a meta e ajustar a Conferéncia a nova

proposta de tempo reduzido, duas semanas.

A rotina de encontro da bancada patronal como primeira atividade foi mantida e nesta reunido
sempre se tem o relato das comissdes, proposi¢des, normas, trabalho formal e como se chama

aqui, PYMES, Pequenas y Medias Empresas.

O trabalho sempre é voltado para a manutencdo do tripartismo, mola mestre da OIT, e que

mantém sua credibilidade e soberania como organizacdo mundial do mundo do trabalho.
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Sempre sdo citados os casos de descumprimento ou discussdo quanto a aplicabilidade de
alguma norma da OIT em paises, quase sempre os mesmos, os de menores expressodes, e agora
com a companhia constante da Venezuela, que estd sendo denunciada por descumprimento da
liberdade sindical, o que ndo chega a ser surpresa para quem acompanha as noticias vindo

desse pais.

Durante as reunides da semana recebemos a visita do Diretor Geral Gay Ryder, que repetiu a
importancia dos assuntos abordados no seu discurso de abertura, que ja relatamos

anteriormente.

Além dos temas ja abordados, o Diretor ressaltou a importancia do Grupo dos Empregadores e

enalteceu o Tripartismo, como mola mestra da OIT.

Ressalta a importancia do didlogo com os trabalhadores e Governos e que somente esse didlogo

podera trazer no mundo do trabalho melhores condicdes e mais empregos.

Para surpresa dos presentes, comentou sobre o tema em pauta neste ano sobre Pequenas e
Meédias Empresas. Ressaltou ser um debate muito pertinente, eis que trata-se de um celeiro de

empregos, e que é uma das necessidades do mundo moderno de trabalho.

Proposto pelos empregadores e estimando representar 50% do namero de empregos no mundo,
o tema ainda carece de dados de pesquisas, mas o conceito aqui é que jovens empresas criam
mais empresas, e, se faz necesséario inclui-las em processo de gestao, e ressaltado por todos a

necessidade de se ter tratamento diferenciado entre pequenas, médias e grandes empresas.

O Tema foi muito debatido aqui até chegarmos a alguns consensos e muitos dissensos. O
primeiro foi como classificar PYMES, ja que ha diferentes formas aplicadas pelos paises,

faturamento, capital social ou nimero de empregados.
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Outro ponto de grande discussdo no grupo de trabalho foi a subcontratacdo, ou terceirizacdo, ja
que pequenas e médias empresas sintetizam especializacdo de atividade em quase sua
totalidade, e ficou evidente ser tema indigesto em todo mundo, nao s6 no Brasil quando se esta
discutindo o PL 4330 e as muitas inverdades mididticas que as Centrais Sindicais estdo

explorando na campanha contra sua aprovacao.

De qualquer forma, o texto base traz classificagdes importantes que resumidamente sdo:

1. Importancia das PYMES - o esboco confirma a importancia das Pequenas e Médias
Empresas, na busca do trabalho decente, produtivo e quanto a prosperidade. Enaltece o grau
de importancia enquanto geradores de novos postos de emprego e sua contribuicdo para
crescimento econdmico, no impulso a inovacao, diversificacdo econémica e em proporcionar

meios de subsisténcia.

2. Dificuldades com relagdo aos empregados, na medida em que as Pequenas e Médias
Empresas necessitam de contextos diferentes nas legislagdes dos paises para salvaguardar

suas caracteristicas, peculiaridades e possibilidades.

3. A participacdo na OIT deve ser mais contundente, na discussdo sobre politicas bem
concebidas para as Pequenas e Médias Empresas e dando a estas uma maior possibilidade

de criacao de postos de trabalho.

4. Os Governos devem ser interlocutores sociais na protecao das Pequenas e Médias Empresas,
para que estas contribuam para o emprego produtivo e trabalho decente. Melhorar a
legislacao incentivando a desburocratizacdo e o cumprimento das normas trabalhistas com
servico publicos facilmente acessiveis e eficazes. Devem incentivar, formular, e vigiar a

aplicacdo de politicas especificas para as Pequenas e Médias Empresas.
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5. Um novo direcionamento na OIT deve ajudar aos Estados Membros a Melhorar a legislacao
incentivando a desburocratizacdo e o cumprimento das normas trabalhistas com servigo
publicos facilmente acessiveis e eficazes. Devem incentivar, formular, e vigiar a aplicagao de

politicas especificas.

Até o momento de fechamento deste texto, ndo havia ainda acordo com os Trabalhadores
quanto ao texto basico que esta sendo discutido. Houve um fato pouco comum aqui, que foi o
abandono, puro e simples, dos mesmos nas negociacdes, por volta de meia noite deste sabado.
No dia de hoje, a OIT devera concentrar esforcos para aproximar as partes e tentar o consenso
quanto ao texto, para que seja apresentado na plendria, ressaltando sempre a importancia da

definicdo de empresas e empregos sustentaveis.
Esta semana, iniciam os debates politicos aqui na OIT, e teremos a presenca no plenério do
Ministro Manoel Dias, Ministro do Trabalho e Emprego, cujo teor do discurso relataremos no

ultimo texto amanh3, antes do retorno ao Brasil.

Fonte: Alexandre Venzon Zanetti - Assessor Juridico da CNS

Atenciosamente,
Liliane Vellozo S. Rezende Bernardo Safady Kaiuca
Assessora Juridica Coordenador Juridico
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